
 

 

Stellenausschreibung 
(Kennziffer 2 51 19) 

Das Sächsische Staatsministerium für Umwelt und Landwirtschaft sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 

zwei Referenten (m/w/d)  

in der Abteilung 7 »Landwirtschaft«, 
»Stabsstelle Digitalisierung Landwirtschaft« des Sächsischen Landes-
amtes für Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG) 
am Standort 04886 Köllitsch 
 
 
Im Rahmen einer Zukunftsinitiative des Sächsischen Staatsministeriums für Umwelt und 
Landwirtschaft (SMUL) wurde das simul+InnovationHub (SIH) initiiert. Dabei werden die 
administrativen und fachlichen Kräfte gebündelt, um Fachprojekte in fünf Themenfeldern 
im Kontext von Digitalisierung und nachhaltiger Entwicklung im ländlichen Raum und in 
der Landwirtschaft im Freistaat Sachsen zu initiieren und zu bearbeiten.  

Im Themenfeld 1 werden im Rahmen eines Test- und Demonstrationsfeldes für Smart-
Farming-Technologien auf dem Lehr- und Versuchsgut Köllitsch unter der Führung des 
LfULG ökonomische und besonders ökologische Vorzüge neuer Technologien, aber auch 
neue Maschinensysteme unter landwirtschaftlichen Praxisbedingungen erprobt und de-
monstriert.  

Aufgabengebiet: 

Stelle 1 »Digitalisierung Tierhaltung«: 

 Bearbeitung von projektbezogenen Fachthemen zur Digitalisierung in der Tierhaltung, 
insbesondere zur Tierlokalisation, zur Erprobung neuer digitaler Lösungen zur Siche-
rung von Tierwohl und Tiergesundheit sowie deren Einbindung in die Verfahren der 
Tierhaltung, zur Sensortechnik und zur Testung neuer technischer Lösungen ein-
schließlich Robotik 

 Koordinierung der Facharbeit, Abstimmung im Rahmen des SIH sowie mit externen 
und internen Partnern 

 Erarbeitung von Stellungnahmen, Gutachten und Berichten zu projektbezogenen 
Fachthemen  

 Öffentlichkeitsarbeit, Multiplikation und Wissenstransfer, Schulungen und Bildungs-
angebote zur Digitalisierung in der Tierhaltung 

Stelle 2 »Digitalisierung Landwirtschaft, Wissenstransfer«: 

 Bearbeitung von projektbezogenen Fachthemen zur Bewertung digitaler Lösungen in 
der Landwirtschaft, zur Bewertung von praktischen Verfahrenslösungen, zum Infor-
mationsmanagement und zur Entscheidungsunterstützung in landwirtschaftlichen Un-
ternehmen 

 Aufbau von Wissenstransfer-, Schulungs- und Bildungsangeboten zur Digitalisierung 
in der Landwirtschaft  

 Koordinierung der Facharbeit, Abstimmung im Rahmen des SIH sowie mit externen 
und internen Partnern 

 Erarbeitung von Stellungnahmen, Gutachten und Berichten zu projektbezogenen 
Fachthemen einschließlich Öffentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer 

Zwingend erforderliche Kenntnisse und Erfahrungen (Nachweise sind beizufügen): 

 erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) 
in einer agrarwissenschaftlichen, agrartechnischen oder vergleichbaren Fachrichtung 

(Fachhochschulstudiengänge erfüllen diese Voraussetzungen nur, wenn es sich um ak-
kreditierte Masterstudiengänge handelt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung 
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beizufügen.) 

 Erfahrungen in der Bearbeitung wissenschaftlicher Projekte 

 gute Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Digitalisierung der Landwirtschaft 

 Fahrerlaubnis Klasse B (PKW) 

Von Vorteil sind: 

 Erfahrungen mit einschlägigen Instrumenten des Projektmanagements 

 anwendungsbereite Kenntnisse einschlägiger landwirtschaftlicher Rechtsvorschriften 

 anwendungsbereite Kenntnisse im Tierschutzrecht (Stelle 1) 

 Erfahrungen aus der praktischen Landwirtschaft sowie in der Anwendung digitaler 
Lösungen in der Landwirtschaft 

 gute Englischkenntnisse 

Neben den fachlichen Qualifikationen werden strukturelles Denken und Arbeiten, eine 
gute Kommunikations-, Kooperations- und Entscheidungsfähigkeit sowie Sicherheit im 
Auftreten erwartet. 

Wir bieten Ihnen: 

 abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeiten in einem qualifizierten, engagier-
ten und aufgeschlossenen Team 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstverein-
barung 

 ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesund-
heitsförderung  

 das Angebot eines JobTickets der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsver-
bundes im Freistaat Sachsen 

 die attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. 

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, ob Sie sich für eine bzw. beide Stellen bewerben. 

Die Dienstposten sind der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 2 (bisher: Laufbahn höherer 
Dienst) zugeordnet. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung von Frau und Mann werden qualifizierte Frau-
en besonders aufgefordert sich zu bewerben. 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit schweren 
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender 
Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt 
und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewer-
bung beigefügt ist. 

Wir bitten darum, für die Bewerbung lediglich Kopien einzureichen und von Mappen abzu-
sehen, da die Unterlagen nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlver-
fahrens vernichtet werden.  

Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 

 


